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关于开展“创新示范企业”“诚信示范企业”
“优秀新生代企业家”“优秀会员企业”“优秀联络员”
评选的通知

各会员企业，各县（市、区）包装印刷行业协会：
为了积极推进我市包装行业创新驱动发展，进一步加强企业科技创新、质量强企、诚信守法和新生代企业家队伍的建设，经温州市包装联合会研究，决定在温州市包装联合会七届一次会员大会暨温包联成立35周年庆典大会上隆重表彰一批“创新示范企业”、“诚信示范企业”、“优秀新生代企业家”和“优秀会员企业”、“优秀联络员”的先进集体和个人，现将有关评选事项通知如下：
1、 评选范围
温州市包装联合会会员、团体会员企业
2、 评选条件
（一）“创新示范企业”条件
1、认真贯彻党的路线、方针、政策,遵守国家法律法规,认真履行行规行约。
2、企业在行业中有一定的影响力和带动力，通过创新驱动快速成长。
3、近三年中企业在技术创新、两化融合、质量立企、品牌强企、经营与管理模式创新、转型升级等方面取得显著成绩（获省首台套产品、市级以上科技进步奖、名牌产品、行业标准立项或起草单位、两化融合示范企业等优先考虑）。
4、近三年中无违法违纪行为 ，无重大质量、安全、环境污染事件发生。
（二）“诚信示范企业”条件
1、遵纪守法、规范运营。遵守国家相关法律法规，严格执行行业管理规定，制度健全，自觉接受行业监督。  

2、产品优质、业绩优良。遵守国家和行业标准，建立健全规范的质量管理体系和完善的质量管理机制，产品质量稳定，产品优质率、合格率在本地区同类企业中居领先水平。
3、诚实守信、诚信经营。企业在经营活动中遵循“诚实守信”原则，诚信经营，模范遵守商业道德和职业道德，重合同，讲信誉，保障员工的合法权益。    
4、内部管理优、员工素质良。重视安全管理，杜绝设备和人身事故的发生。重视环境保护，厂容厂貌整洁，文明生产。
    （三）“优秀新生代企业家”条件
1、拥护党的领导，遵纪守法，信守社会公德，有良好的个人信誉和社会公众形象。
2、年龄在45周岁以下，是企二代的总经理（或董事长）或自主创业的新生代总经理（或董事长），创新意识强，具有一定的企业经营管理能力，本职岗位成绩显著。
3、近年来企业主营业务收入、利润总额和纳税总额处于上升势头，主导产品（服务）市场占有率不断提升，是行业新生代企业家的影响人物。
4、无违法违纪行为和安全责任事故发生。
（四）“优秀会员企业”条件
 1、认真履行会员义务。积极参加协会组织的各类会议和活动，到会率高，承上启下工作顺畅，较好地发挥会员的作用。
     2、遵守协会章程，积极按时缴纳会员会费 。
     3、重视企业文化和员工队伍建设，企业凝聚力强。
（五）“优秀联络员”条件
1、认真履行联络员职责。积极参加协会联络员会议和活动，及时反映企业呼声，能够起到很好的承上启下和桥梁纽带作用。
2、工作积极认真负责。及时组织企业参加和完成由市各职能部门委托协会开展的企业经济运行统计分析、各类职工培训、职称评定、人才招聘、技工考评、技术交流、信息传递、先进评选等各类会议、活动和工作，工作成效显著。
3、个人能遵纪守法，无违法违纪行为。
三、评选办法
1、“创新示范企业”、“诚信示范企业”、“优秀新生代企业家”的评选，采取由企业自愿申报和温包联各专委会、各县（市、区）行业协会择优推荐相结合的办法进行。申报单位填写《温州市包装行业创新示范企业、诚信示范企业推荐表》，《温州市包装行业优秀新生代企业家推荐表》加盖单位公章和专委会或地方协会签署意见并盖章。
2、“优秀会员企业”、“优秀联络员”的评选，由温包联秘书处提出推荐名单，由会长、执行会长、秘书长办公会议审定。
3、以上五项评选推荐名单经温包联评审小组审查通过后，提交温包联理事会议审定，并在温州市包装联合会网站上公示，公示时间7天。
4、评选结果将在温州市包装联合会七届一次会员大会暨温包联成立35周年庆典大会上进行表彰，并在温州市包装联合会网站、《温州包装简报》刊物上公布，并在温州商报等媒体作宣传报道。
5、本次评选不收取任何费用。
四、报名时间
报名和推荐时间截止到2018年7月15日，逾期不再受理。请申报单位将推荐表电子版或原件寄发温包联秘书处。 
 联系人：刘红晓 林贻贻
联系电话：88717663  86076011  86786980
QQ邮箱：1181655483@qq.com
附：
《温州包装行业创新示范企业、诚信示范企业推荐表》
《温州包装行业优秀新生代企业家推荐表》

温州市包装联合会

2018年6月20日

抄送：市经信委、市社会组织管理局


